
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL IALOVEI{I

PRIMARIA COMIJNEI RAZENI

Cu privire la rhodul d
Comisia pentrtr Situa

in conformitate cu Ho irea Guvernului Republicii Moldova nr,,332 din 3 iunie 2020,
art. 32 alin.l aI ii privind administralia publicd locald Nr. 436.XU din
28.12.2006, in scopul
pentru Situatii F.xcepli

perbrii zilelor declarate libere prin Disp oziliile Comisiei
e a Republicii Moldova nr. 6 din 26 nartie 2020. nr. 14 din

6 aprilie 2020, nr. 17 d 13 aprilie 2020;i nr. 21 din24 aprtlie 2020 emit prezenta

DrsPozrfrE:

1. Pentru recu ztle declarate libere se stabilesc urmdtoarele zile
13 iunie, 27 iunie,4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15

3 octombrie, I7 octornbrie, 31 octombrie qi 14

iucrdtoare pe parcursul ului 2020:
septembrie,

2. Orele de I hivalente cu 10 zile libere vor fi recuperate, incepdnd cu I
in zilele de luni p6nd vineri, a tirarpului zilnic de muncd cuiulie 2020, prin maj

o ord Ei reducerea de masd cu 30 de minute.
3. Recuperarea ilelor declarate libere se va lrroduce prin efectuarea

concomitentd a exti ii timpului zilnic de muncd pi muncii in zilele declarate in
punctul 1 lucrdtoare, pd la epuizarea deplind a zilelorlorelor neoesare. de recuperat.

4. In zilple de 3 iunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15 august,
5 septembrie, 19 mbrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 3l octornbrie qi

punctul 1, . activitatea salarialilor cu durata normald a

ail: razeniprimaria@smail.com, tel: 0268 74 S3B

Dispozi{ia nr. 75
din 15 iunie 2020

recuperare a zilelor declarate libere de citre
Excep{ionale a Republicii Moldova

celor 12

august, 5 septembrie,
noiembrie.

14 noiembrie, indicate
timpului de muncd se .
.-7O )
10"", cu pauza de masd

5. In zilele de lun
1) de la ora Boo

i nstituli i 1 e I autonitfiile
normald a timpului de

mod individual, pe fie
vor solicita conoediu d

organiza dupd urmitorul regim de muncd: de la 800 pdnd la
la l2u' pdn6,la 12

pdnd vineri, regimul zilnrc de munc6 se stabilegte:
dnd la 1730, cu pauza de masd de la 1230 p|tnd la 1300, in

cu durata

2) de cbtre co ul entitdlii pentru alte institulii Eii autrcritdli publice.
6. Evidenta ziLeI orelor necesare de recuperat se va line de cbtre angajator in

blice din subordinea Guvernului pentrru salarialii
nc6;

salariat, inclusiv pe salarialii care, in perioada urudtoare,
ihni anual, concediu paternal sau conoediu nepldtit sau vor



avea raporturite de
traumatism, pdnd,la re

Ordinul privind

ncdlserviciu suspendate, inclusiv pe motiv de boald sau
deplind a ziTelor declarate libere.

ele/orele necesare de a fi recuperate se va aduce la cunogtin{a
salariafilor sub se

7.In caz de inc a contractului individual de muncd/rerporturilor de serviciu
pdn[ la recuperarea ind a zilelor declarate libere, angajatorurl va reline din plAlile
ce se cuvin salariatului ariul achitat pentru zilele I orcle nerecuperate,

remunerali cu salarii de func{ie lunare, munca8. Pentru salaria
zilele prevdzutB Ia tul 1, precum qi orele recuperate in zilele de luni
nu se remunereazd, sin considerd muncd suplimentard.

9. Prevederile pu
3 aprilie, 7 aprilie-I7 u rlie,2l apriliel4 aprilie qi 27 aprilie-3O aprilie 2020:

lor 1-5 nu se aplicd salarialilor care, in zilele de 30 martie-

1) au aotivat i
(salarialii instipuliilor

baza dispozifiilor Comisiei penl;ru isitualii Exceplionale
ico-sanitare, serviciilor de salvare, urgenfd, asistenld

sociald, apdrdrri nalio ordinii publice qi securitSlii nafionale);
orturi de muncd cu unitateain cau:z-d:2) nu se aflau in

3) aveau suspen contractele individuale de muncd/raporturile de serviciu;
4) s-au aflat in

concediu nepldtit;
iu medical, concediu paternal, concediu de odihnd anual,

5) au actiVat la d tzia angajatorului (ia distanld sau cu prezenla in oficiu).
Salaria{ii enume i in prezentul punct nu au obligalia de a se prezenta la muncd

in zilele/orele declarat
diminuat.

lucrdtoare, iar salariul de functie lunar al acestora nu va fi

in caz de ne tate, atragerca la muncd a salarialilor respectivi in zilele
enumerate in pqnctul 1

muncd prestatd in zile
e fi dispusd de angajator, aceastii murncd fiind consideratd

repaus, pentru care, cu consimldm0ntul salariatului, poate fi
acordatd o aItd, zi Li sau oferitd retribulie in conformita'te cu prevederile Codului
muncii al Republicii ldova nr.154/2003 din contul 9i in limitele cheltuielilor de
personal prevdzprte in b

l0.ExeCutarea
etele respective
revederilor prezentei dispozilii se) pune in seama

conducdtorilor unitbtil bugetare.
11. Co4trolul e utdrii prezentei dispozilii mi-l asum personal.

TU Am luat cunoEtinld:gradirnita.razenil@gmail.com
g ac)inita2r azeni @ qm ail . c o m
g;nilesti i-noi@mail.ru
&zcurbp@grnaiLeqra
cci on inculet@gmai Lcom

efectuatd in
pdn6, vineri


